
ШКОЛА  І-ІІІ  СТУПЕНІВ  №70 

ШЕВЧЕНКІВСЬКОГО РАЙОНУ м. КИЄВА 

 

Н А К А З 

 

 

02.09.2024 року                            №170 

 

Про проведення атестації 

педагогічних працівників 

у 2024-2025  навчальному році 

 

Керуючись Положенням про атестацію педагогічних працівників, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України  21.12.2022 року за 

№1649/38985, Відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про 

освіту»,  частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну 

середню освіту» та з метою стимулювання безперервного підвищення рівня 

професійної майстерності педагогічних працівників 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Атестувати у 2024-2025 навчальному році педагогічних працівників 

школи згідно додатку 1. 

2. Затвердити план проведення атестації педагогічних працівників школи у 

2024-2025 навчальному році (додаток 2). 

3. Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників школи у 2024-2025 навчальному році (додаток 4). 

4. Педагогічним працівникам, що атестуються у 2024-2025 н.р встановити 

мінімальний обсяг (кількість годин) підвищення кваліфікації – 150 год. 

5. Затвердити план-графік засідань атестаційної комісії школи (додаток 3). 

6. ЗДНВР Нізрюхіній А.О. поновити куточок з питань атестації. 

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на ЗДНВР Нізрюхіну 

А.О. 

 

Директор Наталія РУДЬКО 
                                                                                                                                              

З наказом ознайомлені: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n721
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n815


Додаток 2 

до наказу по школі 

від 02.09.2024р. №10 

 

План 

проведення атестації педагогічних працівників школи І-ІІІ ступенів  № 70 м. Києва  

у 2024-2025 навчальному році  

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

1. Ознайомити педагогічних працівників школи, які 

підлягають атестації, з нормативними документами 

про атестацію 

 

до 23.09.24. 

Нізрюхіна А.О., 

Плешкановська О.В. 

2. Прийняти заяви від педпрацівників школи щодо 

походження чергової або позачергової атестації чи 

відмови від неї 

 

до 07.10.24. 

 

Нізрюхіна А.О. 

3. Скорегувати список педагогічних працівників школи, 

які будуть проходити атестацію в 2024-2025 

навчальному році 

 

до 14.10.24. 

 

Нізрюхіна А.О. 

4. Поновити куточок з питань атестації до 14.10.24. Нізрюхіна А.О. 

5. Скласти план-графік засідань атестаційної комісії до 14.10.24. Нізрюхіна А.О. 

6. Скласти графік проведення відкритих уроків, 

позакласних заходів педпрацівниками, які 

атестуються 

 

до 14.10.24 

Нізрюхіна А.О., 

Плешкановська О.В. 

7. Вивчення роботи вчителів, які атестуються (уроки, 

позакласні заходи,  тестування вчителя, визначення 

рейтингу серед учнів) 

 

до 15.03.25.  

Члени атестаційної 

комісії 

8. Спланувати заслуховування питання про хід атестації 

на засіданнях м/о, на нарадах при директорі, 

педагогічних радах 

до 14.10.24 Нізрюхіна А.О., 

Плешкановська О.В., 

 

9. Узагальнити матеріали атестації та написати 

характеристики 

до 16.02.25. Нізрюхіна А.О., 

Плешкановська О.В. 

10. Ознайомити педпрацівників з атестаційними листами 

(під розписку) 

до 01.03.25. Нізрюхіна А.О., 

Плешкановська О.В. 

13. Видати наказ про результати атестації, ознайомити з 

ним вчителя, який атестується 

до 01.04.25 Нізрюхіна А.О. 

 

14. Подати витяг з наказу про підсумки атестації до ЦБ 

шкіл 

до 01.04.25 Нізрюхіна А.О. 

15. Підготувати питання про підсумки атестації 

педпрацівників школи на засідання педради 

 

травень 2025 

 

Нізрюхіна А.О. 

 

 

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи Алла НІЗРЮХІНА 



             Додаток 3 

                              до наказу по школі 

від 02.09.2024р. №170 

          

 

 

 

План-графік 

проведення засідань 

атестаційної комісії школи І-ІІІ ступенів № 70 м. Києва 

у 2024-2025 навчальному році 

 

І засідання  14 жовтня 2024 року. 

 

 1. Розгляд списків педагогічних працівників які підлягають черговій атестації та 

подання про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань (відповідність раніше 

присвоєним кваліфікаційним категоріям та педагогічним званням), заяв про позачергову 

атестацію та перенесення строків атестації.  

 2. Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії. 

 3. Затвердження графіка роботи. 

 

ІІ засідання  18  січня  2025 року. 

 

1. Про хід вивчення системи роботи вчителів, які атестуються, членами атестаційної 

комісії. 

2. Вироблення рекомендацій окремим категоріям педпрацівників, які атестуються. 

 

 

IІІ  засідання  6  березня 2025  року. 

 

1. Про результати вивчення роботи педпрацівників, які атестуються, на основі 

відвіданих уроків, позакласних заходів, даних анкетування серед учнів, висновків 

методичних об’єднань. Розгляд атестаційних матеріалів педпрацівників і 

прийняття попередніх (для вищої категорії та педагогічного  звання) та 

підсумкових рішень (для інших категорій). 

 

ІV засідання  3  квітня 2025  року. 

 

 1. Про підсумки атестації педагогічних працівників школи. 

 

 

 

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи Алла НІЗРЮХІНА 

 



Додаток 4 

                              до наказу по школі

                   від 02.09.2024р. №170 

 

 

 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2024 рік 

 

№ 

з/п 

Фах працівника Напрям Суб’є кт 

підвищення 

кваліфікації 

Кількість 

педагогічних 

працівників 
1 

 

 

Учителі-предметники 
Розвиток професійних 

компетентностей — 

знання навчального 

предмета, фахових 

методик, технологій; 

формування у здобувачів 

освіти спільних для 

ключових 

компетентностей, вмінь; 

психолого-фізіологічні 

особливості здобувачів 

освіти певного віку, 

основи андрагогіки;  

створення безпечного та 

інклюзивного освітнього 

середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного 

навчання, забезпечення 

додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з 

особливими освітніми 

потребами; використання 

інформаційно-

комунікативних та 

цифрових технологій в 

освітньому процесі, 

включаючи електронне 

навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку; 

мовленнєва, цифрова, 

комунікаційна, 

інклюзивна, емоційно-

етична компетентність.  

ІІПО; 

Educational Era. 

Студія онлайн-

освіти; ТОВ 

Всеосвіта; 

семінари, 

майстер-класи 

РНМЦ;  проект 

Освіторія; 

«Prometheus» – 

громадський 

проект масових 

відкритих 

онлайн-курсів;  

освітній проект 

«На урок» 

6 

2 Вихователі ГПД 1 

3 Керівники гуртків 0 

   

 

 

 

 



Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на 2024-2025 навчальний рік 

 

№ 

з/п 

ПІБ вчителя Посада 

Суб’єкт 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(трива-

лість) 

В
и

д
 

Ф
о
р

м
а
 

(ф
о
р

м
и

) 

С
т
р

о
к

и
 

1 

Бохорова Тетяна 

Вікторівна 

Вчитель української 

мови та літератури 

 

ІПО; 

Educational 

Era. Студія 

онлайн-освіти; 

ТОВ Всеосвіта; 

семінари, 

майстер-класи 

РНМЦ;   

проект 

Освіторія; 

«Prometheus» 

громадський 

проект 

масових 

відкритих 

онлайн-курсів;  

освітній проект 

«На урок», 

«Єдина школа» 

150 

Н
ав

ч
ан

н
я
 з

а 
п

р
о
гр

ам
о
ю

 п
ід

в
и

щ
ен

н
я
 

к
в
ал

іф
ік

ац
ії

, 
зо

к
р
ем

а 
у
ч
ас

ть
 у

 с
ем

ін
ар

ах
, 

в
еб

ін
ар

ах
 т

р
ен

ін
га

х
, 
п

р
к
ти

к
у
м

ах
, 
м

ай
ст

ер
-

к
л
ас

ах
 т

о
щ

о
. 

 

Д
и

ст
ан

ц
ій

н
а 

Д
о

 0
1
.0

4
.2

0
2
5
 

2 

Гайратова 

Наталія Іванівна 

Вчитель початкових 

класів, вихователь 

ГПД 

150 

3 
Іваха Тамара 

Федорівна 

Вчитель української 

мови та літератури  
150 

4 

Шинкаренко 

Ірина 

Михайлівна 

Вчитель біології, 

пізнаємо природу 150 

5 

Кривенко 

Марина 

Вікторівна 

Вчитель Захисту 

України, географії, 

ЗБД 

150 

6 

Бойко Ольга 

Миколаївна 

Вчитель математики 

150 

 

 
Заступник директора 

з навчально-виховної роботи     Алла  НІЗРЮХІНА



 

 


